Zamiast stuchac jednym uchem, stuchaj dziecka spokojnie i z uwagg;
badz blisko

Zamiast pytan i rad, zaakceptuj uczucia dziecka stowami

“Och. mmmm, rozumiem”.

Zamiast zaprzeczania uczuciom, okresl te uczucia
Zamiast pytan i uzasadnien, zamien pragnienia w fantazje

Co ?anuaAthanama‘?

Wskaz, w czym dziecko mogtoby Ci poméc

Wyraz ostry sprzeciw (nie atakujac charakteru)
Wyraz swoje uczucia i oczekiwania

Pokaz dziecku jak moze naprawic zto

Zaproponuj wybér

Przejmij inicjatywe

Daj dziecku odczu¢ konsekwencje ztego zachowania
i pamietaj: kara rani, konsekwencje ucza!

Znajdzcie rozwigzanie problem

Jako uuvolnié, dgieces. od grania noli?

Nie okreslaj dziecka tylko jego zachowanie

Wykorzystaj okazje pokazania dziecku, ze nie jest tym za kogo sie uwaza
Stwoérz sytuacje, w ktérej dziecko spojrzy na siebie inaczej

Pozwél dziecku “podstuchac”, gdy méwi sie o nim w innym Swietle

Badz dla dziecka wzorem

Badz dla dziecka “dobrym duchem przesztosci”

— przypomnij mu sytuacje, kiedy nie grat roli

Wyraz konstruktywnie i z szacunkiem uczucia i oczekiwania

’\%

o i . do unpilpacy?

Opisz, co widzisz lub przedstaw problem
Udziel informagji

Powiedz to jednym stowem
Porozmawiaj o swoich uczuciach

"Napisz liscik

Pozwél dziecku dokona¢ wyboru

Okaz szacunek dla dzieciecych zmagan w sposoéb konstruktywny
Nie zadawaj zbyt wielu pytan

Nie Spiesz sie z udzielaniem odpowiedzi

Zachec dziecko do korzystania z cudzych doswiadczen

Nie odbieraj nadziei

W miare mozliwosci pozwol dziecku decydowac samo o sobie
Nie zajmuj sie kazdym szczegétem zycia dziecka

Nie méw o dziecku w jego obecnosci

Pozwél dziecku odpowiadac¢ samemu

Okaz szacunek dla ewentualnej “gotowosci” dziecka

Unikaj “nie”

ak chudlié, dgiecks?

Opisz z uznaniem co widzisz lub czujesz

Nazwij zachowanie dziecka jednym stowem (cecha charakteru)

Pozwél dziecku pochwali¢ sie samemu

Dopasuj pochwate do wieku dziecka

Nie nawiazuj do poprzedniej stabosci

Nie przesadzaj z entuzjazmem

Nie chwal zachowania, ktérego nie chcesz wzmocnic

Zamiast “Jestem z Ciebie dumna” powiedz “Pewnie jestes z siebie dumny/a”
Skup sie na wysitku/wtozonej pracy lub wskaz co konkretnie Ci sie spodobato



